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1. OOmmue MOJ0KEeHHUS

1.1. Hacrosimiee IlomoxxeHune pa3pabOTaHO B COOTBETCTBUM C 3aKOHOM PO
«O06  obpazoBanum» (cr. 35, 1m.2), TumoBelIM mMoOJIOXKEHHUEM 00
o01ieo0pa3zoBaTeIbHOM yupexaeHuu (1. 69) YcraBa IKOJIBL.

1.2. Ilemarormyeckuii coBeT (II€OCOBET) — KOJUIETHAJIbHBIA Opras
YIPaBJICHUS ILKOJIOW, NEUCTBYIOIIMM B LEJSIX PAa3BUTUS U COBEPLICHCTBOBAHUS
00pa30BaTEIbHOIO IpOoIiecca, IOBBIIIEHUS MPO(ECCUOHAIBHOIO MacTepPCTBa U
TBOPYECKOTO POCTA YUYUTEJIEM.

1.3. Kaxnmelii COTPYIHHK IIIKOJIBI, 3aHATBIA B  00pa3oBaTebHOU
NEATEIPHOCTH (aAMUHHUCTPALIAS IIKOJIBI, YYUTENS, MEJAroru JOIMOJHUTEILHOIO
o0pa3zoBaHus, paOOTHUKH CITY>KO COMPOBOXIEHHS) C MOMEHTA Nprema Ha paboTy
M OO IIPEeKpallleHUs CpoKa AECUCTBUS TPYLOBOIO OOrOBOpa SBIISIOTCS YWIEHAMH
[eICOBETA.

1.4. V3meHeHuss U JOMNOJIHEHUs B Hacroswee llonoxeHue BHOCATCA
[IeICOBETOM U YTBEPXKIAIOTCS Ha €ro 3aCelaHuM.

2. 3agayu neacoBeTa

2.1. BripaboTka o00mmMxX MOOAXOAOB K pa3pabOoTke U peaHUMaluu
CTpaTErHYe€CKUX JOKYMEHTOB IIKOJIBI.

2.2. OnpeneneHne MOAX0A0B K YIPABICHHUIO IIKOJIOW, aAeKBATHBIX LIEJISAM
1 3aJla4aM €€ pa3BUTHSI.

2.3. OmpeneneHue MEPCIEKTUBHBIX HAIpaBI€HUNW (QYHKLUHUOHUPOBAHUS U
pPa3BUTHUS IIKOJIBI.

2.4, 0O0001IeHue, aHaIM3 M OLEHKa pe3yJbTaTOB JIESITEIbHOCTH
MeJaroru4ecKoro KOJUIEKTHUBA 110 ONpeeIeHHBIM HallpaBJICHUSIM.

3. Opraauzanusi 1eiTeJIbHOCTH

3.1. PaGoroii neacoBeTa pyKOBOOUT IpeAcenaTeslb — AUPEKTOP IIKOJIBI.

3.2. IlegcoBeT co3pIBaeTCs mpeacenaTenieM o Mepe HeoOXOAUMOCTH, HO He
pexe 4-X pa3 B IOJl.

3.3. BHeouepenHble 3aceqaHUs MEICOBETa MPOBOLATCSA IO TPeOOBAaHHUIO HE
MEHee OQHOM TpeTH WieHOB llemarornyeckoro cosera.

3.4. PemeHus 1ieAcoBeTa SBISIOTCS — O0s3aTENbHBIMHA  IJISI  BCErO
[Iearoru4ecKoro KOJUIEKTUBA.

3.5. IlegcoBer mpaBOMOYEH MPUHUMATh PEIICHUS, €CIM Ha €ro 3acelaHHuu
IIPUCYTCTBOBAJIO HE MEHEE NBYX TPETEW IeAarorudyecKux paOOTHUKOB U €CIIH 3a
HEro IMPOroJIOCOBAJIO 00Jiee MTOJIOBUHBI MPUCYTCTBOBABIIMX IEAaroros.

3.6. IIpouenypa rosocoBanus onpeaeaseTcs IeaCOBETOM.

3.7. Bpems, mMecTO WM MNOBECTKa OHS OYEPEIHOrO 3acelaHus IIeICOBETa
COO0IAIOTCS HE MO3AHEe, YeM 3a 2 HeAeH 0 IHS ero IpOBeIeHHS.




3.8. Подготовка заседания педсовета осуществляется постоянными и временными общественно-профессиональными объединениями педагогов, выполняющими в период подготовки педсовета полномочия, возлагаемые на них представителями администрации школы.
4.     Компетенция педсовета Педсовет:
        определяет приоритетные направления развития школы;

        утверждает цели и задачи школы, план их реализации;

        обсуждает содержание учебного плана, годовой календарный учебный график;

        обсуждает и производит выбор различных вариантов содержания образования, форм, методов образовательного процесса и способов их реализации;

        выносит предложения по развитию системы повышения квалификации педагогических работников, развитию их творческих инициатив;

        принимает решение о проведении в данном учебном году промежуточной
аттестации школьников, определяет ее формы, устанавливает сроки ее проведения;
        принимает решение о переводе обучающегося в следующий класс, условном переводе в следующий класс, а также по согласованию с родителями (законными представителями) обучающегося о его оставлении на повторное обучение в том же классе, рекомендует перевод учащихся в классы компенсирующего обучения, продолжении обучения в форме семейного образования или экстерната;

        выносит для обсуждения на педсоветах представления администрации по интересующим педагогов вопросам деятельности школы;

        заслушивает администрацию школы по вопросам, связанным с организацией образовательного процесса;

        решает вопросы о поощрении и наказании учащихся школы в пределах своей компетенции в соответствии  с локальными актами школы;
        подводит итоги деятельности школы за четверть, полугодие, год;

        контролирует выполнение ранее принятых решений;

        делегирует представителей педагогического коллектива в Совет школы;

        требует от всех членов педагогического коллектива единства принципов в реализации целей и задач деятельности;

        рекомендует членов педагогического коллектива к награждению.

5.     Документация и отчетность
5.1.  Заседания и решения педсовета протоколируются секретарем, назначенным  директором школы. Протокол заседания подписывается
председателем педагогического совета и секретарем.

5.2. Протоколы заседаний и решений хранятся в делопроизводстве школы.
